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I. Общие положения

1.1. Общее собрание муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №20 «Дружная семейка» присмотра и оздоровления городского округа Новокуйбышевск Самарской области (далее – МДОУ) является органом самоуправления МДОУ, в соответствии с п. 2 ст. 35 закона  РФ «Об образовании».

1.2. Общее собрание МДОУ действует на основании Положения об общем собрании МДОУ.

1.3. Порядок формирования, состав, полномочия и организация деятельности Общего собрания, определяется Уставом и Положением об общем собрании МДОУ.

1.4. Настоящее Положение и деятельность общего собрания МДОУ не могут противоречить действующему законодательству РФ и Уставу МДОУ.

II. Цели и основные задачи общего собрания МДОУ.

2.1. Целями деятельности общего собрания МДОУ является:

· Осуществление общего руководства МДОУ;

· Внесение предложений учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности МДОУ;

· Рекомендации по условиям, предоставления социальных льгот.

III. Полномочия общего собрания.

К компетенции Управляющего совета  относятся следующие вопросы:

· рассмотрение предложений по стратегии и тактике развития  ДОУ;
· рассмотрение предложений по содержанию образовательного процесса  ДОУ;
· согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенных или разработанных совместно с администрацией ДОУ;
· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 
· участие в формировании сметы доходов и расходов ДОУ, контроль за расходованием  денежных средств (городской, областной бюджет);
· согласование перечня, видов дополнительных платных образовательных услуг; 
· согласование режима  работы ДОУ;
· утверждение  критериев распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ;
· согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы заведующего ДОУ, достигнутых за контрольный период;
· контроль  за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
· иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания      уставной деятельности ДОУ.

IV. Состав общего собрания и организация его работы.

4.1. Управляющий совет избирается в количестве  не менее семи человек (два  представителя  родителей (законных представителей),  один представитель администрации ДОУ, два  представителя педагогов, два представителя общественных организаций, социальных партнёров) –  сроком на один год. 
4.2. Управляющий совет собирается не реже двух раз в год. Управляющий совет считается собранным и его решения считаются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Управляющего совета. 

4.3. Решения на заседании  Управляющего  совета принимаются большинством голосов от присутствующих  его членов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Управляющем совете. 
4.4. Решения, принятые в соответствии с законодательством и в пределах полномочий Управляющего совета, обязательны для всех членов коллектива ДОУ.  

V. Ответственность.

5.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение документов общего собрания несет секретарь общего собрания.

VI. Заключительные положения.

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением Общего собрания.

