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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников структурного подразделения  государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы № 21 города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск Самарской области (далее – Учреждение) «Детский сад «Дружная семейка» регламентирует оплату труда работников и разработано в соответствии с:

- Законом РФ «Об образовании»;

- постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждения методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)»;

- постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов, на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях»;

- приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерства образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления              в сфере образования и науки»;

- приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»; 

- распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 23.01.2009 № 63-р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего  фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»; 

- Уставом Учреждения.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников структурного подразделения и вводится в целях материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в структурном подразделении «Детский сад «Дружная семейка» трудовую деятельность на основании трудовых договоров с ГБОУ ООШ №21 г. Новокуйбышевска, как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по совместительству.

1.4. Заработная плата работника структурного подразделения «Детский сад «Дружная семейка» представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества, и условий выполняемой работы, а также компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера.

1.5. Формирование фонда оплаты труда работников структурного подразделения осуществляется на основании утвержденного законом Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного воспитанника для выполнения ФГТ к образовательной программе и средств, приносящей доход деятельности.


Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется директором ГБОУ ООШ №21 совместно с заведующим структурным подразделением «Детский сад «Дружная семейка» на календарный год.

1.6.  Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом  объема дополнительной работы.

1.8. В случае образования экономии фонда оплаты труда Учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и материальной помощи работникам Учреждения.

Материальная помощь оказывается в следующих случаях:

- длительное заболевание (свыше 1 месяца), требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств);

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

Размер материальной помощи устанавливается приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения на основании заявления работника с приложением подтверждающих документов.

2. Оплата труда работников

  2.1. Фонд оплаты труда работников структурного подразделения «Детский сад «Дружная семейка» состоит из базовой части  и стимулирующей, включает в себя заработную плату административно-управленческого, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала.

2.2. В базовую часть фонда оплаты труда работников структурного подразделения включается оплата труда работников, исходя из должностных окладов (окладов), компенсационных и социальных выплат (доплат), устанавливаемых трудовым законодательством.

2.3. Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений состоит из базовой части, которая составляет 80% ФОТ, и стимулирующей части, которая составляет 20% ФОТ.

2.4.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя стимулирующие выплаты, составляющие 20% от общего фонда оплаты  труда  работников  структурного подразделения «Детский сад «Дружная семейка», который включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.

2.5.  Установленные работнику компенсационные выплаты исчисляются в процентном отношении от оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). Выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные  выплаты исчисляются в суммовом выражении, выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом работодателя.

2.6. Расходы по оплате труда работников, включая стимулирующие выплаты, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного бюджетными  ассигнованиями  структурного подразделения. 

           2.7. Размер выплат работникам стимулирующего и компенсационного характера, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается  приказом работодателя. Доплаты и надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года.

  2.8. Компенсационные выплаты (доплаты) работникам устанавливаются один раз в год на начало первого учебного полугодия или в течение полугодия  на определённый срок. Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты) могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год. 

2.9. При установлении выплат, а также определения их размера учитываются качество, результативность и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

2.10. В случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения дополнительных видов работ, установленные выплаты могут быть уменьшены или сняты приказом работодателя до исчисления их срока действия.

3. Порядок и условия назначения компенсационных выплат

3.1. Работникам структурного подразделения производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных. Конкретный размер определяется работодателем в зависимости от продолжительности их работы в данных условиях. 

 3.2. Размер и условия назначения компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Период, на который могут быть установлены компенсационные выплаты,   утверждается приказом работодателя. 

3.3. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад работника без учёта иных доплат и надбавок.

3.4. К компенсационным выплатам относятся:

- доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и праздничные дни;

- доплата за  расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за выполнение работ различной квалификации;

- надбавка за  работу в группах для воспитанников, с отклонениями в развитии.

3.5. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации (приложение № 1).

Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, устанавливаются сторожам за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Оплачивается данное время работы в повышенном на 35% размере по сравнению с работой в нормальных условиях. 


За работу в выходной и нерабочий праздничный день выплаты производятся либо в двойном размере, либо работнику по его желанию предоставляется отдых в другой день (ст. 153 ТК РФ).

3.6. Педагогическим работникам устанавливается постоянная компенсационная доплата на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере базовой суммы, установленной в соответствии с действующим законодательством. 

4. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат
4.1. В целях стимулирования работников структурного подразделения к достижению качественного результата труда или поощрения за выполненную работу из стимулирующей части фонда оплаты труда им могут выплачиваться стимулирующие выплаты.
4.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда МДОУ распределяется следующим образом:

на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 15% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения направляется не менее 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

на выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

на выплаты директору не более 3% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

на выплаты заведующему структурным подразделением не более 10% от стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, который включает надбавки и доплаты стимулирующего характера. 

4.4.  Размер  стимулирующих  выплат работникам, период  действия  этих выплат  и  список  сотрудников,  получающих  данные  выплаты, утверждается директором ГБОУ ООШ №21 г. Новокуйбышевска.

4.5. Перечень показателей (критериев) и  сроки  их  действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты, связаны с результативностью труда работников структурного подразделения, определены в соответствии с критериями, утверждёнными приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 28-од и дополнены учреждением самостоятельно (приложение №2).

4.6. Для назначения стимулирующих выплат в структурном подразделении «Детский сад «Дружная семейка» создается комиссия по материальным поощрениям, которая утверждается приказом заведующего структурным подразделением «Детский сад «Дружная семейка». Работники детского сада предоставляют комиссии  самоанализ ежемесячно. Комиссия по материальным поощрениям проводит собеседование с работниками детского сада.  По итогам собеседования составляется протокол. В случае,  если работник ДОУ не согласен с экспертным заключением, он может обратиться в комиссию по трудовым спорам.  

4.7. До 25 числа каждого месяца заведующий структурным подразделением предоставляет директору ГБОУ ООШ №21 г. Новокуйбышевска для согласования проект о распределении стимулирующих выплат работникам «Детский сад «Дружная семейка», который является основанием для определения размера выплат.

4.8. По результатам согласования с заведующим структурным подразделением до 26 числа каждого месяца директор ГБОУ ООШ №21 г. Новокуйбышевска издает приказ об установлении размера стимулирующих выплат, период  действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты.

4.9. Условием для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых  ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

    4.10. Выплаты стимулирующего характера за счёт экономии фонда оплаты труда устанавливаются работнику с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда). Виды и размеры надбавок приведены в приложении № 3.   
5. Порядок премирования

       5.1. В случае экономии фонда оплаты труда, а также за счёт  внебюджетных источников, средства могут быть направлены  на  премирование работников МДОУ.  

      5.2. Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, 

своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, а также в целях повышения уровня ответственности за порученную работу.

        5.3. Конкретный размер премии работникам по результатам труда распределяется членами комиссии по материальным поощрениям по представлению работодателя. Виды и размеры премирования приведены в приложении № 4. 

        5.4. Премия начисляется по приказу работодателя. Работники, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада. 

       5.5. Снижение премии может производиться за низкое качество и несвоевременное выполнение работы. 
