Виды и размеры стимулирующих выплат
 за эффективность труда работников  
МДОУ№20 «Дружная семейка», 

позволяющих оценить результативность 
и качество работы сотрудников.
1. ВОСПИТАТЕЛЬ

	
	№
	Критерии оценки
	Баллы
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	 ПРИМЕНЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	I
	1
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
	3 балла   – выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,7 – 3 баллов

2 балла -  выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,5 – 2,6 баллов

1 балл - выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,1 – 2,4 баллов
	до 500 рублей
	Устанавливается  по итогам  работы  за год

	
	2
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах; 

участия в конкурсах профессионального мастерства и наличие публикаций по распространению педагогического опыта (выше уровня образовательного учреждения)
	3 балла – на федеральном и международном уровне

2 балла – на областном уровне
1 балл -  на муниципальном и окружном уровне

	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	3
	Результативность  по применению  в  практике  ТСО и инновационных  современных педагогических программ и технологий, способствующих повышению качества воспитательно-образовательного процесса


	3 балла – применяется комплекс методов, средств и организационных форм с активным привлечением инновационных технологий
2 балла – используются методы с привлечением инновационных технологий

1 балл – используются лишь традиционные методы, средства и организационные средства
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	4
	Результативность участия в организационно-методической работе 
	3 балла – на федеральном и международном уровне

2 балла – на областном уровне
1 балл -  на муниципальном и окружном уровне

	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	СЛОЖНОСТЬ КОНТИНГЕНТА И ПРЕВЫШЕНИЕ ПЛАНОВОЙ НАПОЛНЯЕМОСТИ

	II
	1
	Превышение плановой наполняемости, сложность контингента воспитанников.
	3 балла – сложный контингент, превышение наполняемости
2 балла - превышение наполняемости
1 балл – незначительное  превышение
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	2
	Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб  к  проведению  оздоровительных  и  профилактических  мероприятий
	3 балла – нет
2 балла - незначительные замечания
1 балл – да
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОЙ ПОСЕЩАЕМОСТИ

	III
	1
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе 
	3 балла – посещаемость от 80-100%

2 балла – посещаемость от 65-79% 

1 балл – посещаемость ниже 65%
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	2
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников

 
	3 балла – снижение заболеваемости

2 балла – один случай заболеваемости 

1 балл – более одного случая заболеваемости
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	3
	Отсутствие замечаний по ведению отчетной документации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	4
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций и задолжности по родительской плате
	3 балла – нет
2 балла - уважительная причина
1 балл – да
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


2. УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД, ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ

	
	№
	Критерии оценки
	Баллы
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	ПРИМЕНЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	I
	1
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах; 

участия в конкурсах профессионального мастерства и наличие публикаций по распространению педагогического опыта (выше уровня образовательного учреждения)
	3 балла – на федеральном и международном уровне

2 балла – на областном уровне
1 балл -  на муниципальном и окружном уровне

	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	2
	Результативность  по применению  в  практике  ТСО и инновационных  современных педагогических технологий, способствующих повышению качества воспитательно-образовательного процесса


	3 балла – применяется комплекс методов, средств и организационных форм с активным привлечением инновационных технологий
2 балла – используются методы с привлечением инновационных технологий

1 балл – используются лишь традиционные методы, средства и организационные средства
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	3
	Результативность участия в организационно-методической работе ДОУ
	3 балла – на федеральном и международном уровне

2 балла – на областном уровне
1 балл -  на муниципальном и окружном уровне
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	4
	Отсутствие замечаний по ведению отчетной документации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	5
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
	3 балла   – выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,7 – 3 баллов

2 балла -  выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,5 – 2,6 баллов

1 балл - выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,1 – 2,4 баллов
	до 500 рублей
	Устанавливается  по итогам  работы  за год

	
	6
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников.


	у 65-80% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе)) 

у 81-95% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе))  

свыше 95% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе))                                                                                                                 
	до 1500 рублей
	Устанавливается  по итогам  работы  за год

	СЛОЖНОСТЬ КОНТИНГЕНТА И ПРЕВЫШЕНИЕ ПЛАНОВОЙ НАПОЛНЯЕМОСТИ

	II
	1
	Сложность контингента воспитанников и превышение плановой наполняемости
	3 балла – сложный контингент, превышение наполняемости
2 балла - превышение наполняемости
1 балл – незначительное  превышение
	до 500 рублей
	Устанавливается на начало учебного года

	
	2
	Позитивные результаты взаимодействия с родителями
	2 балла – систематическое взаимодействие
1 балла – эпизодическое взаимодействие
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	3
	Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб  к  проведению  оздоровительных  и  профилактических  мероприятий
	3 балла – нет
2 балла - незначительные замечания
1 балл – да
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	4
	Отсутствие обоснованных обращений и жалоб родителей по поводу конфликтных ситуаций
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


 3. ИНСТРУКТОР  ПО  ФИЗИЧЕСКОЙ  КУЛЬТУРЕ, 

МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

	
	№
	Критерии оценки
	Баллы
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	 ПРИМЕНЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	I
	1
	Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках (или показатель выше среднего по ДОУ)
	3 балла – 25% и больше по высокому уровню
2 балла – от 20% до 25% по высокому уровню

1 балл – меньше 20% по высокому уровню
	до 1000 рублей
	Устанавливается  по итогам  работы 

за полугодие  

	
	2
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах; 

участия в конкурсах профессионального мастерства и наличие публикаций по распространению педагогического опыта (выше уровня образовательного учреждения)
	3 балла – на федеральном и международном уровне

2 балла – на областном уровне
1 балл -  на муниципальном и окружном уровне
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	3
	Результативность  по применению  в  практике  ТСО и инновационных  современных педагогических технологий, способствующих повышению качества воспитательно-образовательного процесса


	3 балла – применяется комплекс методов, средств и организационных форм с активным привлечением инновационных технологий
2 балла – используются методы с привлечением инновационных технологий

1 балл – используются лишь традиционные методы, средства и организационные средства
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	4
	Отсутствие замечаний по ведению отчетной документации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	5
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
	3 балла   – выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,7 – 3 баллов

2 балла -  выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,5 – 2,6 баллов

1 балл - выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,1 – 2,4 баллов
	до 500 рублей
	Устанавливается  по итогам  работы  за год

	
	6
	Результативность  участия в организационно-методической работе ДОУ


	3 балла – на федеральном и международном уровне

2 балла – на областном уровне
1 балл -  на муниципальном и окружном уровне
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	СЛОЖНОСТЬ КОНТИНГЕНТА И ПРЕВЫШЕНИЕ ПЛАНОВОЙ НАПОЛНЯЕМОСТИ

	II
	1
	Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб  к  проведению  оздоровительных  и  развлекательных мероприятий
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	2
	Превышение плановой наполняемости, сложность контингента воспитанников.


	3 балла – сложный контингент, превышение наполняемости
2 балла- превышение наполняемости
1 балл – незначительное  превышение
	до 500 рублей
	Устанавливается  по итогам  работы  за год

	
	3
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций 
	3 балла – нет
2 балла - уважительная причина
1 балл – да
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	4
	Позитивные результаты взаимодействия с родителями
	3 балла – творчески относится к сотрудничеству, систематическое участие родителей в различных мероприятиях, организация совместных досугов. Пропаганда ЗОЖ
2 балла – эпизодическое привлечение родителей и участие в мероприятиях ДОУ
	до 800 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


4. ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ  И  МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ
	
	№
	Критерии оценки
	Баллы
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	СЛОЖНОСТЬ КОНТИНГЕНТА И ПРЕВЫШЕНИЕ ПЛАНОВОЙ НАПОЛНЯЕМОСТИ



	II
	1
	Превышение плановой наполняемости, сложность контингента воспитанников.


	3 балла – сложный контингент, превышение наполняемости
2 балла- превышение наполняемости
1 балл – незначительное  превышение
	до 500 рублей
	Устанавливается на начало учебного года

	
	2
	Отсутствие  замечаний  и  обоснованных  жалоб  к организации  питания и  качеству  питания,  в том  числе  к  соблюдению  норм  физиологического питания


	3 балла – нет
2 балла- незначительные замечания
1 балл – да
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОЙ ПОСЕЩАЕМОСТИ



	III
	1
	Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в группе 
	3 балла – посещаемость от 80-100%

2 балла – посещаемость от 65-79% 

1 балл – посещаемость ниже 65%


	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	2
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников
	3 балла –снижение заболеваемости

2 балла – один случай заболеваемости 

1 балл – более одного случая заболеваемости
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	3
	Отсутствие обоснованных претензий, жалоб на выполняемую работу со стороны администрации
	2 балла – замечаний нет

1 балл – незначительные замечания


	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	4
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	3 балла – уменьшение количества списываемого инвентаря

2 балла – стабильно низкий уровень списываемого инвентаря

1 балл – увеличение количества списываемого инвентаря
	до 300 рублей
	Устанавливается   по итогам  

на начало года  


5. ЗАМЕСТИТЕЛЬ ЗАВЕДУЮЩЕЙ ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ЧАСТИ

	
	№
	Критерии оценки
	Баллы
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ



	IV
	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей)


	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	
	2
	Отсутствие  замечаний  по  итогам  ревизий   и  других  проверок  по  вопросам  финансово – хозяйственной  деятельности
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей


	Устанавливается  ежемесячно 

	
	3
	Отсутствие замечаний по ведению отчетной документации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	
	4
	Уменьшение  количества  списываемого  инвентаря по  причине досрочного приведения  в  негодность (по  сравнению  с предыдущим  отчётным периодом)
	
	до 500 рублей
	Устанавливается  

по итогам 

на начало года

	
	
	
	
	
	

	
	5
	Отсутствие замечаний со стороны администрации 


	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается по итогам работы за месяц

	
	6
	Результативность и качество выполнения предписаний контролирующих организаций


	3 балла – отлично

2 балла – хорошо 

1 балл – удовлетворительно
	до 1000 рублей
	Устанавливается по итогам работы за месяц


6. ВРАЧ, СТАРШАЯ МЕДИЦИНСКАЯ  СЕСТРА,  МЕДИЦИНСКАЯ  СЕСТРА

	
	№
	Критерии оценки
	
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫСОКОЙ ПОСЕЩАЕМОСТИ



	III
	1
	Положительная динамика количества пребывания детей в ДОУ
	3 балла – посещаемость от 80-100%

2 балла – посещаемость от 65-79% 

1 балл – посещаемость ниже 65%


	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	2
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников

 
	2 балла – отмечается снижение заболеваемости 

1 балла – отмечается  стабильно  низкий  уровень заболеваемости


	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	3
	Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб  к  проведению  оздоровительных  и  профилактических  мероприятий  


	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	4
	Отсутствие  обоснованных замечаний и жалоб  к организации  питания и  качеству  питания,  в том  числе  к  соблюдению  норм  физиологического питания
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	До 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	5
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) санитарного состояния.


	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	6
	Отсутствие замечаний по ведению отчетной документации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


7. ГЛАВНЫЙ  БУХГАЛТЕР,  БУХГАЛТЕР
	
	№
	Критерии оценки
	
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ



	IV
	1
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается  по итогам  работы  

за полугодие  

	
	2
	Отсутствие  замечаний  по  итогам  ревизий   и  других  проверок  по  вопросам  финансово – хозяйственной  деятельности
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается     по итогам  работы  

за полугодие  

	
	3
	Уменьшение  количества  списываемого  инвентаря по  причине досрочного приведения  в  негодность (по  сравнению  с предыдущим  отчётным периодом)
	
	до 1000 рублей
	Устанавливается на начало года

	
	4
	Отсутствие замечаний на своевременное взаимодействие с органами казначейства 
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается      по итогам  работы  

за месяц 

	
	5
	Отсутствие обоснованных претензий и замечаний на выполняемую работу со стороны администрации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается по итогам  работы  

за месяц 

	
	6
	Отсутствие замечаний по ведению отчетной документации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается      по итогам  работы  

за месяц 


8.  КАСТЕЛЯНША 

	
	№
	Критерии оценки
	
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ



	IV
	1
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственноё деятельности
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается   ежемесячно   по итогам  работы  



	
	2
	Отсутствие замечаний по ведению отчетной документации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается   ежемесячно   по итогам  работы  

за месяц 

	
	3
	Отсутствие обоснованных претензий, жалоб на выполняемую работу со стороны администрации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается   ежемесячно   по итогам  работы  

за месяц 


9. ШЕФ – ПОВАР, ПОВАР, КУХОННЫЙ  РАБОЧИЙ, КЛАДОВЩИК, ГРУЗЧИК 
	
	№
	Критерии оценки
	
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ



	IV
	1
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	2
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственноё деятельности
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	3
	Уменьшение  количества  списываемого  инвентаря по  причине досрочного приведения  в  негодность (по  сравнению  с предыдущим  отчётным периодом)
	
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


10. УБОЩИК  СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ,  ДВОРНИК
	
	№
	Критерии оценки
	
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ



	IV
	1
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей)
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	2
	Уменьшение  количества  списываемого  инвентаря по  причине досрочного приведения  в  негодность (по  сравнению  с предыдущим  отчётным периодом)
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	3
	Отсутствие обоснованных претензий, жалоб на выполняемую работу со стороны администрации
	
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


11. РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ, СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК

	
	№
	Критерии оценки
	
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ



	IV
	1
	Отсутствие обоснованных претензий и замечаний со стороны администрации на качество  и  оперативное  выполнение  работ  по  созданию  условий  в  помещении и на  территории  МДОУ,  направленных  на  сохранения  здоровья  воспитанников  
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	2
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей)
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


12. СТОРОЖ

	
	№
	Критерии оценки
	
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ



	IV
	1
	Отсутствие обоснованных претензий и замечаний со стороны администрации на  качество  и  оперативное  выполнение  работ  по  созданию  условий  в  помещении и на  территории  МДОУ,  направленных  на  сохранения  здоровья  воспитанников  
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	2
	Отсутствие обоснованных претензий и замечаний со стороны администрации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  


13. ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ
	
	№
	Критерии оценки
	
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ



	IV
	1
	Отсутствие  замечаний  по  итогам  ревизий   и  других  проверок  по  вопросам  финансово – хозяйственной  деятельности
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается   ежемесячно   по итогам  работы  

за полугодие  

	
	2
	Отсутствие замечаний по ведению отчетной документации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается   ежемесячно   по итогам  работы  

за месяц 

	
	3
	Отсутствие обоснованных претензий, жалоб на выполняемую работу со стороны администрации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 500 рублей
	Устанавливается   ежемесячно   по итогам  работы  

за месяц 


14. СТАРШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ

	
	№
	Критерии оценки
	
	Размер выплаты
	Периодичность выплаты

	СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ



	IV
	1
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах; 

участия в конкурсах профессионального мастерства и наличие публикаций по распространению педагогического опыта (выше уровня образовательного учреждения)
	3 балла – на федеральном и международном уровне

2 балла – на областном уровне
1 балл -  на муниципальном и окружном уровне

	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	2
	Положительная динамика количества пребывания детей в ДОУ
	3 балла – посещаемость от 80-100%

2 балла – посещаемость от 65-79% 

1 балл – посещаемость ниже 65%


	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	3
	Высокий уровень проведения аттестации и результативная организация обучения педагогических работников
	3 балла – от 75-100%

2 балла – от 50-75% 

1 балл – до  50%


	до 1000 рублей
	Устанавливается  по итогам  работы 

за год

	
	4
	Участие педагогов ДОУ в конкурсах, фестивалях, выставках
	3 балла – на федеральном и международном уровне

2 балла – на областном уровне
1 балл -  на муниципальном и окружном уровне

	до 2000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	5
	Отсутствие замечаний по ведению отчетной документации
	2 балла – нет замечаний 

1 балл – незначительные замечания
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	6
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников.


	у 65-80% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе)) 

у 81-95% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе))  

свыше 95% воспитанников (по результатам ПМПК снят диагноз (определена готовность к школе))                                                                                                                 
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за год  

	
	7
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций 
	3 балла – нет
2 балла - уважительная причина
1 балл – да
	до 1000 рублей
	Устанавливается    по итогам  работы  за месяц  

	
	8
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
	3 балла   – выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,7 – 3 баллов

2 балла -  выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,5 – 2,6 баллов

1 балл - выполнение   по  высокому  уровню  в  пределах  2,1 – 2,4 баллов
	до 500 рублей
	Устанавливается  ежемесячно по итогам  работы  за год


